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TRANSPORDIAMET
TEEHOIUTEENISTUS
LITKLUSJUHTIMISKESKUSE JUHATAJA
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus liiklusjuhtimiskeskus

1.2. Teenistuskoha nimetus juhataja

1.3. Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

1.4. Allub teehoiuteenistuse direktorile (edaspidi direktor)
1.5. Asendaja liiklusjuhtimiskeskuse teenistuja

1.6. Asendab direktorit voi liiklusjuhtimiskeskuse teenistujat
2. Teenistuskoha eesmiirk

on liiklusjuhtimiskeskuse (edaspidi osakond) juhtimine ja
selle  tegevuse koordineerimine  teehoiuteenistuse
pohimédrusest tulenevate iilesannete tditmiseks ja ameti
strateegiliste eesmarkide saavutamiseks. Ametikoha
pohitilesanded on riigiteedel sujuva liikluskorralduse ja
liiklusvoo tagamine ning liiklusolude teabe edastamine
ning osakonna eesmargipérane juhtimine.

3. Valveaja rakendamine

3.1.  Ametikohal rakendatakse valveaega avaliku teenistuse seaduse § 38 Ig 1-7 alusel, mil
liiklusjuhtimiskeskuse juhataja peab olema valmis vajadusel operatiivselt tegutsema ning nimetatud
valveaeg arvestatakse t60aja sisse.

3.2.  Ametniku valveaeg lepitakse kokku ja koostatakse osakonna juhataja, liiklusjuhtide ja teiste
osakonna teenistujate vahel igakuiselt hiljemalt 10 kalendripdeva enne jargneva kalendrikuu algust.

4. Teenistusiilesanded

4.1. Juhib ja planeerib osakonna ja selle teenistujate t66d ldhtudes teenistuse pohimaéruses
satestatud lilesannetest.

4.2.  Juhib liiklusjuhtimisega seotud ameti arenguplaanide véljat66tamist, korraldab ja jalgib nende
taitmist.

4.3.  Osaleb vajadusel kriisikomisjonide t60s.

4.4.  Osaleb vajadusel liiklusjuhtimisega seotud operatiivsete otsuste tegemisel.

4.5.  Annab teenistuse direktorile aru osakonna tegevuse ja to6tulemuste kohta.

4.6. Delegeerib alluvatele teenistujatele t06 asjakohaselt ja diglaselt ning eraldab nende tditmiseks
vajalikud vahendid.

4.7. Teostab jirelevalvet teenistujate iilesannete tditmise ja tegevuse iile, jdlgib eesmirkide tditmist
ning tahtaegadest kinnipidamist.



4.8. Toetab, suunab ja juhendab teenistujaid nende iilesannete tditmisel ja tegevuse korraldamisel,

markab ja tunnustab teenistujate panust ning motiveerib meeskonda, loob alluvatele arenguvoimalusi.

4.9.  Viib ldbi vahetult alluvate teenistujatega perioodilised tulemus- ja arenguvestlused ning

katseaja 10pu vestlused ja teeb vajadusel ettepanekuid teenistuse pohiméairuse voi ametijuhendite

muutmiseks.

4.10. Osaleb osakonna uute teenistujate varbamise ja valiku protsessis vastavalt ametis kehtestatud

korrale.

4.11. Teeb teenistuse direktorile ettepanekuid osakonna struktuuri ja teenistujate koosseisu

muutmiseks, teenistujate palkade ja tootasude madramiseks voi muutmiseks, lisatasude maaramiseks

ning tunnustamiseks ja preemia kohaldamiseks.

4.12. Osaleb osakonna eelarve ja tooplaani koostamises kaasates alluvad teenistujad.

4.13. Esindab osakonda, annab osakonna nimel arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning esindab oma

vastutusalas ametit.

4.14. Allkirjastab oma vastutusalaga seotud dokumente kooskolas teenistuse pohimaéruse ja ameti

asjaajamiskorraga.

4.15. Osaleb liiklusalaste digusaktide ettevalmistamises, olemasolevate ja teiste ametkondade poolt

ettevalmistatud digusaktide ldbivaatamises ning hinnangute andmises liikluskorralduse seisukohalt.

4.16. Osaleb oma tegevusvaldkonnaga seotud poliitikate ja strateegiate viljatootamisel.

4.17. Selgitab oma tegevusvaldkonnaga seotud digusaktide ja ameti kordade kohaldamist.

4.18. Teeb koostood osakonna tegevusvaldkonnas ameti teiste struktuuriliksustega ja muude

ametkondadega.

4.19. Noustab kohalikke omavalitsusi 0sakonna tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes.

4.20. Osaleb rahvuslikes ja rahvusvahelistes transpordialastes todgruppides ja konverentsidel.

4.21. Juhib liikluskorraldusega seotud projektipohiseid tegevusi ning osaleb teiste juhitud

projektides.

4.22. Teeb ettepanekuid riigiteede liikluskorralduse parandamiseks ja liiklusohtlike kohtade

iimberehitamiseks.

4.23. Osaleb riigihangete komisjoni to0s.

4.24. Jargib osakonnas kokkulepitud tooprotseduure.

4.25. Riskijuhtimise pohimdtete arvestamine ja juurutamine oma vastutusvaldkonnas.

4.26. Otsese juhi korraldusel oma vastutusvaldkonna iilesannete tiditmine, mida ei ole ametijuhendis
nimetatud.

5. Oigused

5.1. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti juhtkonnalt ning
struktuuriiiksustelt ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt.

5.2. Kaasata vastavalt korraldustele ja kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste struktuuriiiksuste teenistujaid.

5.3.  Pidada labirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires.

5.4. Teha direktorile ettepanekuid osakonna tegevusvaldkonda kuuluvate iiksikkiisimuste voi
probleemide lahendamiseks.

5.5. Teha direktorile ettepanckuid oma tegevusvaldkonda kuuluvate iilesannete edukamaks
lahendamiseks voi t66 paremaks korraldamiseks.

5.6.  Allkirjastada vastavalt asjaajamiskorrale osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumendid,
vilja arvatud need dokumendid, mille olulisus eeldab direktori allkirja voi millega vietakse kohustusi,
mis ei ole osakonna juhataja padevuses.

5.7.  Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust ning to6vahendeid ja saada
nende kasutamiseks igakiilgset tehnilist- ja infoabi.

5.8. Omada juurdepéisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

6. Vastutus

6.1. Vastutab kiesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste Oigeaegse, tdpse ja
korrektse tditmise eest.



6.2.  Vastutab oma otsuste ja korralduste eest.

6.3. Vastutab enda ettevalmistatud ja ldabivaadatud, viseeritud ja allkirjastatud dokumentide,
aruannete, analiiiiside ning nendes sisalduvate andmete digsuse eest.

6.4. Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud kohustuse
rikkumise eest kooskodlas digusaktidega.

6.5. Vastutab talle kasutada antud riigivara sihiparase ning heaperemeheliku kasutamise ja sdilimise

eest.

7.  Teenistuskohal noutavad kompetentsid

7.1. Haridus

7.2. Kogemus

7.3. Oskused ja teadmised

7.4. Uldkompetentsid

8. Ametnikul on keelatud

teede-, ehitus-, transpordi- vai liiklusohutusalane korgharidus.

valdkondlik  tookogemus viahemalt 3 aastat ning
meeskonnajuhtimise kogemus soovitavalt vihemalt 1 aasta.

e FEesti Vabariigi pohiseaduse, avaliku halduse organisatsiooni,
avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste oOigusaktide
tundmine;

e teadmised Eesti transpordi- ja regionaalpoliitikast, teede-,
tihistranspordi-, liiklusohutuse- ja liiklusvahenditega soetud
poliitikate kujundamise pdhialustest ning arengusuundadest ja riigi
funktsioonidest selle elluviimisel;

e teadmised riigihangetest, lepingute ettevalmistamisest ja
sOlmimisest;  iildised  teadmised  riigivaraseaduse  ning
asjadigusseaduse pohialustest;

e viga hea eneseviljendus-, esinemis- ja suhtlemisoskus, oskus
korraldada koostodd avalike huvide elluviimisel ja suhelda
avalikkusega, sh iildised teadmised suhtekorraldusest, avaliku
arvamuse  kujundamisest ja  suhtlemise  korraldamisest
massiteabevahenditega;

e oskus ndha suurt pilti ja voimalusi, leida uusi ja innovaatilisi
lahendusi;

e tulemustele orienteeritus ning valmidus muutusi ellu viia;

e eesti keele valdamine korgtasemel ja inglise keele oskus B2-
tasemel teenistusalase sonavara valdamisega;

B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

e hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.

vastavalt Transpordiameti 19.04.2024 kiskkirjaga nr 1.1-
7/24/46 kinnitatud juhtide tildkompetentsiprofiilile.

8.1. Teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda voi endaga seotud isiku iile avaliku teenistuse
seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4 tdhenduses.
8.2.  Saada tulu kdrvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

9. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi

vajadus t66d timber korraldada.



Kédesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt /



